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PRESENTACION

Querid@ vecin@:

Quiero dirigirme a ti para contarte como han sido estos cuatro afios de go-
bierno.

Encontramos una deuda superior a 6 millones de euros, un presupuesto ago-
tado y debiamos dinero a la Seguridad Social, a proveedores y sometidos a
un Plan de Ajuste. Fueron afos dificiles, en los que realizamos una excelente
gestion econdomica acabando con el descontrol y el despilfarro.

Superada esta grave situacion econdmica, adoptamos medidas en beneficio
de todos. Bajamos la contribucion, el sello del coche, los vados, pusimos en
marcha ayudas para material escolar, asfaltamos calles y un largo etcétera que
seguro has podido leer en nuestros boletines.

Sinceramente, creo que nuestro pueblo esta mejor que hace 4 anos.

En 4 afios se ha reducido el paro, pero no es suficiente. Crear empleo es ahora
nuestro principal objetivo, y nuestro trabajo esta dando unos frutos que ya
todos estais empezando a ver.

Nuestra apuesta por nuevas empresas y un modelo basado en el desarrollo tu-
ristico de nuestro rico patrimonio cultural y natural seran el motor de nuestro
crecimiento si decides renovar tu confianza en la candidatura que encabezo,
una candidatura con personas excelentes, trabajadoras y honradas, dispues-
tas a dejarse la piel porque nuestro pueblo cada vez sea mejor.

Apostamos, en definitiva, por un Ayuntamiento proximo, transparente y parti-
cipativo, cuyos objetivos fundamentales sea la creacion de empleo y la mejora
de la calidad de vida. Y para ello me gustaria contar contigo.

Muchas gracias.

Ezequiel Alonso Gaona
Candidato a la Alcaldia de Abanilla
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PROGRAMA

I ADMINISTRACION MUNICIPAL

® Continuar con una gestion eficiente, sin despil-
farros y transparente de los recursos publicos.

® Mejora de los servicios y la atencion al
ciudadano.

® Bajar el recibo de agua y alcantarillado tras revi-
sar la ordenanza.

® [ncluir bonificaciones para familias numerosas y
energia solar en la contribucion, asi como bonifi-
caciones atendiendo a las caracteristicas del mo-
tor en el Impuesto de Vehiculos.

m APP de atencion inmediata de incidencias en via
publica (roturas, limpieza, ...).

® Plan de limpieza de nuestras calles (baldeo, re-
fuerzo de personal, ...).

® Elaboracion de proyectos de desarrollo agrico-
lay del entorno rural para la captacion de fondos
EUropeos.

® Creacion de un bono-bus para el transporte
publico.

M INFRAESTRUCTURAS/INVERSION

® Continuar demandando al Gobierno Regional la
construccion de un nuevo Centro de Salud.

® [mpulsar la construccion de un nuevo edificio
municipal donde se ubicara un centro de mayores,
personas con capacidad reducida, el espacio jo-
ven y la Biblioteca Municipal.

m Creacion del Museo etnografico de Abanilla.

® Compra progresiva de terrenos donde se ubica-
ra el Recinto Ferial.

® Remodelacion integral del Paseo de La Ermita y
del Jardin del Corazdn de Jesus.

m Renovar la red de saneamiento, asfalto y aceras
en aquellas calles que lo necesiten. Seguir mejo-
rando las infraestructuras viarias y la sefializacion
para una mayor seguridad y mejor orientacion.

® Embellecimiento del casco urbano y pedanias
(fachadas, mobiliario urbano, jardinerfa, ...).

m Solicitar al Gobierno Regional a construccion
de aceras hasta el colegio de Mahoya.

® Habilitar las instalaciones del Centro Cultural de
Barinas para usos multiples.

® Apertura del botiquin farmacéutico en las anti-
guas escuelas de Macisvenda.

I EMPLEO, DESARROLLO LOCAL Y TURISMO

® Gestionar la ampliacion del Poligono Industrial
g infragstructuras para atraer nuevas empresas.

® Plan de incentivos econdmicos para potenciar |a
actividad comercial y medidas de apoyo al peque-
flo y mediano empresario como reducir la licen-
cia de apertura.

m Nuevos talleres de empleo local para la forma-
cion de nuestros jovenes y mayores de 45 afios.

m Reorientar el sector local de a construccion ha-
cia la rehabilitacion de vivienda usada.

® Trabajar conjuntamente con emprendedores lo-
cales y empresas del sector para el desarrollo de
productos turisticos innovadores.

® |mpulsar la explotacion turistica de nuestro pa-
trimonio cultural y nuestros parajes naturales co-
Mo un nuevo sector productivo. Recuperar y poner
en valor el casco antiguo, los molinos del rio, al-
mazaras y bodegas tradicionales.

= Habilitar el Colegio de EI Cantdn y Cafiada de La
Lefia como centro de usos mdltiples.

I SERVICIOS SOCIALES

® Sequir apostando por una gestion de las ayudas
sociales transparente y Sin amiguismos.

® |mpulsar la proteccion integral de las personas
mayores coordinando la actuacion de los servicios
sociales y la Policia Local.

® Programa de Accion Local dotado de ayudas
gcondmicas para personas mayores y dependien-
tes (servicio de ayuda a domicilio, teleasistencia,
...). Este Programa incluira la promoci6n del vo-
luntariado intergeneracional y de apoyo a perso-
nas con movilidad reducida.

® Creacion de una mesa de coordinacion para tra-
tar los casos de violencia de género.

= Continuar con las ayudas econémicas a las dife-
rentes asociaciones de mayores y mujeres del mu-
nicipio.

I EDUCACION Y CULTURA

® Plan de choque en Colegios Publicos (Instala-
cion de sombraje, mejora de jardines, creacion de
huertos escolares) y dotar de conserje a l0s cole-
gios de Macisvenda y Mahoya.

® Aumentar el importe de las ayudas a material
escolar y facilitar la agenda escolar a todos los
alumnos.

® Programacion anual de teatro, conciertos y cine
en el Auditorio Municipal.

®m Servicio de Biblioteca en pedanias.

® Promocion del aula matinal.

m Apoyar al IES de Abanilla, ante el Gobierno Re-
gional, para la implantacion de un ciclo formativo
de Formacion Profesional.

® Potenciar la Escuela de Musica.

® Poner en marcha ayudas municipales para
alumnos que realicen el Programa Erasmus.

m Desarrollo de la Sede Permanente de la Univer-
sidad de Murcia (Cursos de idiomas y otras activi-
dades de formacion complementaria).

® Apoyo a nuestras tradiciones, Semana Santa y
Festival de Folklore. Colaboracion con las asocia-
ciones culturales y festeras.

® Sequir fomentando el servicio de ludoteca.

I DEPORTE Y OCIO

® Plan de modernizacion y mejora de nuestras
instalaciones deportivas.

® Construccion de un gimnasio publico.

® Crear un mapa de senderismo.

m Gonsolidar la programacion de actividades de-
portivas e impulsar un Plan estable de actividades
de recreacion, ocio y tiempo libre dirigido a los ni-
flos y nifas.

® [mpulsar una reestructuracion del deporte base
el cual seguiremos subvencionando.

m Apostar por el turismo rural y la préctica de acti-
vidades deportivas en entornos naturales.

= Crear una Ruta Urbana Saludable.

® APP para las reservas de las instalaciones de-
portivas.

I AGRICULTURA, AGUA Y MEDIO AMBIENTE

® Seguir apoyando a nuestras Comunidades de
Regantes y reivindicando la importancia del Tras-
vase Tajo-Segura para nuestro pueblo. Invertire-
mos en la mejora y acondicionamiento de cami-
nos rurales y de servicio.

m Sequir protegiendo nuestra huerta y la palmera
datilera como sefia de identidad de nuestro paisa-
je, para ello contaremos con un programa de ayu-
das municipales y la creacion de un vivero de pal-
meras y especies autoctonas.

® |mpulsar medidas de colaboracion con la Confe-
deracidn Hidrografica del Segura para la limpieza
y adecuacion de cauces y ramblas, instalando zo-
nas recreativas y de ocio.

I JUVENTUD E IGUALDAD

H Priorizar para los mas jovenes programas pre-
ventivos y de ocio alternativo. En coordinacion
con el Consejo Escolar Municipal pondremos en
marcha campanas de prevencion relacionadas
con el consumo de alcohol, drogas y a adiccion
al juego.

m Crear un espacio especifico para nuestros jove-
nes dotado de red wifi y de los medios necesarios.
® Continuar poniendo en marcha servicios que
garanticen la conciliacion de la vida laboral y fa-
miliar, como talleres y escuela de verano en perio-
do de vacaciones.

M FESTEJOS

m Sequir trabajando de manera conjunta con Her-
mandad y Federacion de Moros y Cristianos para
lograr la Declaracion de Interés Turistico Nacional.
® [mpulsar nuestro Carnaval como hemos hecho
con la Cabalgata de Reyes.

® Trabajar para lograr la Declaracion de interés tu-
ristico regional de las Fiestas de nuestras peda-
nias.



